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根据《天津师范大学 2015年处级领导干部换届聘任工作

实施意见》（师大党发[2015]30 号），学校党委研究决定，对

部分副处级岗位空缺人选进行选拔补充，具体工作方案如下： 

一、选拔职位 

本次选拔的领导干部均为副处级职位。 

二、选拔对象范围 

符合副处级职位选拔任用条件的我校在编在岗干部、教

师。 

三、选拔任用条件 

（一）基本条件 

具备《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条

件。 

（二）资格条件 

1.具有五年以上工龄。 

2.具有大学本科以上文化程度。 

3.管理干部应具有 3 年以上正科级岗位工作经历，专业

教师应具有副高级以上专业技术职务。 

4.年龄一般不超过 55 周岁（即 1960 年 9 月 1 日以后出

生）。 

5.具有正常履行职责的身体条件。 
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四、实施步骤 

（一）发布公告 

在全校范围发布公告。各基层党委、党总支做好宣传动

员，鼓励广大优秀干部、教师积极报名。 

（二）报名和资格审查 

1.公开报名。报名时间为 10月 21日—11月 6日下午 17

时。报名者需填写《天津师范大学副处级职位报名表》（见附

件），并经所在单位党组织资格初审并填写意见。报名所需材

料：《天津师范大学副处级职位报名表》，报名人员最高学历

学位证书、专业技术职务任职资格证书、荣誉证书、身份证

及相关材料的复印件。报名者于 11 月 6 日下午 17 时以前，

将以上材料交至党委组织部。 

2.资格复审。组织部对报名人员进行资格复审，凡弄虚

作假者，一经查实，取消报名资格。因本人填写信息错误造

成的问题，责任自负。 

（三）面试 

学校党委组织开展面试工作。 

（四）民主推荐 

根据选拔补充职位要求，综合面试情况、聘期推荐情况和

日常表现，进行民主推荐。 

（五）确定考察对象 

根据民主推荐情况，学校党委研究确定考察对象。党委

组织部发布考察预告，派出考察组对考察对象的德、能、勤、
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绩、廉等方面进行考察，并听取学校纪检监察部门意见。 

（六）个人有关事项报告核查 

按照中央有关规定要求，对考察对象个人有关事项报告

委托市委组织部进行核查。 

（七）决定任职 

校党委根据考察情况、听取纪检监察部门意见和个人有

关事项核查结果等讨论确定拟任人选，在全校范围进行公示，

公示期为 5 个工作日。公示后未发现影响任用问题的，按照

有关规定办理任职手续。 

五、组织领导 

本次选拔聘任工作由学校党委统一领导，党委组织部具

体实施。工作中，要严格遵守党政领导干部选拔任用工作的

相关规定，坚决杜绝违规违纪行为。 

附件： 

《天津师范大学副处级职位报名表》 

 

 

                         天津师范大学党委组织部 

                             2015年 10月 20日 


